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News Release 

 
 

この度、日経ビジネス（2010 年 11 月 8 日号）に㈱オリエスシェアードサービスの横田社長

の記事が掲載されました。人材アセスメントツール「Harrison Assessments」により分析した、

新興国の若手社員の国別の特徴とグローバル人材の生かし方を語りました。詳細は次ページの

記事をご覧下さい。 

 

同社は、グループ内のアウトソーシングサービスで培ったノウハウを活用し、人材の採用・

選考・育成に関わるリソースマネジメントサービスを中心に外部への営業を積極的に展開して

おります。グローバル人材の活用が必須化する中、１９ヶ国語に対応した人材アセスメントツ

ール「Harrison Assessments」を活用し、採用・育成支援を行っております。 

 

日経ビジネス 2010 年 11 月 8 日号 

特集「うちのエースはアジア人 もう日本人には頼らない」 

 

横田大伸 オリエスシェアードサービス社長に聞く 

人材の「お国柄」生かしてますか 

※記事は次ページをご覧下さい 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

お問い合せ先  
株式会社ＡＣＫグループ  

℡ : 03-6311-6641  FAX: 03-6311-6642 
E-mail: ir-ackg@ack-g.com  URL: http://www.ack-g.com 

統括管理本部 担当 中埜・平井  

日経ビジネスにオリエスシェアードサービス横田社長が登場 
～グローバル人材を生かすコツを語る～  

ア  ッ  ク  

http://www.ories-ss.jp/
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