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平成 31 年度 株式会社オリエンタルコンサルタンツホールディングス新入社員研修を開催 

～「プロフェッショナルになるために」をテーマに討議～ 
 
株式会社オリエンタルコンサルタンツホールディングス（代表取締役社長：野崎秀則）は、平成 31 年４

月５日（金）、ベルサール西新宿にて、平成 31 年度 新入社員研修を開催いたしました。研修には、当社グ

ループ事業会社の新卒・キャリア採用約120名が参加いたしました。 

研修では、当社グループの経営理念、2025年ビジョン・中期経営計画等についての紹介や、「プロフェッ

ショナルになるために」をテーマにグループ討議を行い、目指すべき将来像を描くとともに、将来の目標設

定や目標達成のための具体的な行動について討議し、これからの社会人生活における目的意識を高めました。 

当社は引き続き、中期経営計画の基本方針である、「企業ブランドの強化による多様な人材の確保と、プ

ロフェッショナル人材の育成」に向けて取り組んでまいります。 

以 上 
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