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株式会社エイテック 
リモートワーク下でのニューノーマルな社員懇親会の在り方を開拓 

「瀬戸酒造店のお酒をたのしむ会」をオンライン開催 
 

当社グループの事業会社である株式会社エイテック（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：橘義規）

では、12 月 23 日（水）に、当社グループの基幹会社である株式会社オリエンタルコンサルタンツ（本

社：東京都渋谷区、代表取締役社長：野崎秀則）の子会社である株式会社瀬戸酒造店（神奈川県足柄上

郡開成町、代表取締役：森隆信）の協力で、「オンラインイベント／瀬戸酒造店のお酒をたのしむ会」を

開催しました。 

 

本イベントは、瀬戸酒造店のお酒をたのしみながら酒造内のオンラインツアーに参加するというもの

で、リモートワークにより懸念される、社員の一体感、つながりの希薄化の対策として実施したもので

す。 

 

イベントには 53 人の社員が参加し、オンラインツアーの他、酒造りへのこだわり、なぜ酒造事業に

参入したのか、などの質疑応答などを行いながら、各々が「セトイチ」シリーズなどの好みのお酒を楽

しみました。社員からは「数人が集まってオンライン飲み会をすることはあるが、会社全体での大規模

イベントはコロナ禍では初めて。画面越しだが久しぶりに他拠点の社員の顔も見ることができてよかっ

た」、「酒造内をリアルタイムでオンラインツアーしながらみんなでお酒を飲む。全員で現地に行ったよ

うな体験だった」、「家で参加するイベントだと、子どもと一緒に家族で参加できて満足」などの感想が

寄せられました。 

 

一般的にリモートワークの長期化では、会社への帰属意識の希薄化や、社員の不安感・孤立感の増長、

それに伴う仕事のパフォーマンスの低下、メンタル疾患などが指摘されています。同社社員からも、「オ

ンラインで毎日夕礼しているが、仕事以外のコミュニケーションは少ない」、「雑談することがほぼなく

なった」、「一人で仕事をしていると不安になることがある」といった意見が挙がっている状況でした。 

 

同社においては、新型コロナウイルス感染症の収束後もリモートワークを継続していく方針であり、

今回のような社員との一体感を醸成するようなオンラインイベントを引き続き企画・開催していく予定

としています。 
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