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株式会社中央設計技術研究所 
若手中堅職・指導監督職を対象に「階層別研修」を行いました 

 

当社グループの事業会社である株式会社中央設計技術研究所（本社：石川県金沢市、代表取締役社

長：西原秀幸）の CSE2030年ビジョン・中期経営計画における８本の経営戦略施策の一つである

「６．指導育成・業務改善」の戦略シナリオの一環として、若手中堅職・指導監督職を対象にフォロ

ーアップ研修を行いました。 

この研修は、「主体的に行動できる人材」への指導育成・教育訓練として、「人材育成・チーム作

り」に主眼を置いたものであり、共感協働し活力ある組織作りへの参加やブランド化経営目標、部下

の意欲を高める要素、心理的安全性の確保等について、講義を行いました。 

同社は定期的に階層別研修を開催し、企業成長の源泉である社員の能力開発を継続して行ってまい

ります。 

   

研修の趣旨を説明する佐竹経営統括本部長  人材育成・チーム作りの重要性を説明する中辻顧問 

  

本社会議室で参加する「若手中堅職」     本社会議室で参加する「指導監督職」 

以 上 
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株式会社 中央設計技術研究所 

TEL：076-263-1220 FAX：076-263-6922 

URL：https://www.cser.co.jp/ 
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