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第 33 回 オリエンタルコンサルタンツホールディングス定例会を開催 
～「事業創造・拡大」、「人材確保・育成」の推進に向けて～ 

 
 
株式会社オリエンタルコンサルタンツホールディングス（代表取締役社長：野崎秀則）は、2023 年 6

月 6 日（火）に「第 33 回オリエンタルコンサルタンツホールディングス定例会」を開催いたしました。 

オリエンタルコンサルタンツホールディングス定例会は、2030 年ビジョン・中期経営計画の基本方

針である「事業創造・拡大」、「人材確保・育成」をグループ全社が一丸となって推進するための場と位

置付け、グループ各社における重点化プロジェクトの取組みについて紹介しています。 

今回から、新型コロナウイルス感染症の第 5 類への移行に伴い、当社会議室を本会場とし、ビデオ会

議ツールの活用およびストリーミング配信の併用によるハイブリッド形式で開催し、約 1,400 名のグル

ープ役職員が参加いたしました。 

今回は、グループ各社から下表の重点化プロジェクト 6 件について、プロジェクトの成果と今後の展

開が発表され、多くの質疑応答が行われました。 

最後に、野崎秀則社長が、「本日発表のあった重点化プロジェクト 6 件は、総合事業や研究開発、DX

の推進や事業経営などを目指した取組みであり、2030 年ビジョン・中期経営計画の「革新」「変革」「挑

戦」の 3 つの基本戦略が着実に進んでいることが実感された。また、グループ各社の強み、グループ全

体としての強みを活かした取組みであり、これら強みをいかに発揮していくかが、さらに求められてい

る。最後に、現在のビジョンの先の何を目指すのか、あるべき姿は何かを常に考えることが重要であり、

柔軟な発想力とエネルギッシュな行動力をもって、今後も、あるべき姿を描いていってほしい。」と締

めくくりました。 

また、発表に対して、出席した役職員によるインターネット投票を行い、最優秀賞１件、優秀賞２件

を表彰いたしました。 
 

【第 33 回オリエンタルコンサルタンツホールディングス定例会発表プロジェクト】 

重点化事業 発表プロジェクト 発表者 

インフラ整備・ 
保全 

富谷電線共同溝詳細設計 PFI 事業（BIM/CIM） ㈱エイテック 
坂口 智一 

水管理・ 
保全 

持続可能な事業運営に向けた拡大型上下水道包括的民
間委託の取組み事例 

㈱中央設計技術研究所 
清水 律夫 

水道 CAD システム「瞭水」を起点とした水道事業領域
拡大に向けた取り組み 

㈱リサーチアンドソリューション 
佐々木 理恵 

防災 3 次元地盤モデルによる解析技術の高度化 ㈱アサノ大成基礎エンジニアリング 
髙崎 汐織 

交通 点群データを活用した事故対策検討支援ツールの開発 ㈱オリエンタルコンサルタンツ 
藤井 駿 

海外 
（スマートシティ

開発事業） 

インドネシア南スラウェシ州離島における再エネ・水
産コールドチェーン導入事業 

㈱オリエンタルコンサルタンツ 
グローバル 

服部 智子 



【第 33 回オリエンタルコンサルタンツホールディングス定例会 当日の様子】 

 
会場の様子 

 

発表の様子 
  



【優秀講演表彰】  

 

最優秀賞（髙崎さん） 
 

優秀賞（藤井さん）  
 

優秀賞（服部さん）  

 

発表者集合写真 
 

  


