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株式会社オリエンタルコンサルタンツの３組織が、 
「Motivation Team Award 2026」入選！ 

～エンゲージメントを高める人材育成・組織づくりの推進～ 

 
当社グループの基幹会社である株式会社オリエンタルコンサルタンツ（本社：東京都渋谷区、代表取

締役社長：野崎秀則）は、2030 年ビジョンの一つに「日本一のやりがいを感じる会社の実現」を掲げ、

2024 年より従業員エンゲージメントの可視化と組織改善を目的にモチベーションクラウド※1 を導入し、

年２回のサーベイ実施及び全組織でのアクションプラン策定・実行を継続的に取り組んできました。 

これらの取り組みは着実に成果として表れ始めており、同社全体のエンゲージメントスコア※2 は、

「52.5」⇒「54.7」⇒「56.6」⇒「58.4（直近 2025 年 11 月調査）」と右肩上がりで、エンゲージメント

レーティング※3も初めて「A」を獲得することができました。これは、「自分たちの職場は自分たちでよ

くしていく」という全員経営の意識が根づいてきた結果であると考えています。 

そして、社内の取り組みが評価され、株式会社リンクアンドモチベーション※4が主催する「Motivation 

Team Award 2026」において、同社でエントリーした３組織すべてが「入選」しました。 

本アワードは、エンゲージメントスコアの向上や組織改善に向けた取り組みにより顕著な変化が見ら

れた部署を表彰する年に一度の祭典です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【入選組織】 

・九州支社 

・東北支社河川砂防・港湾部 

・関西支社構造部構造技術チーム 

 

株式会社リンクアンドモチベーション特設サイト https://www.motivation-cloud.com/mt 

 

同社は今後も定期的に組織状態をサーベイし、エンゲージメントを高める人材育成・組織づくりを継

続してまいります。社員が互いに共感し、協働しながら成長できる環境を整えることで、社会価値創造

企業の実現を目指していきます。 

 

 



※1 エンゲージメントスコア（ES）によって人材力と組織力を診断するシステム 
※2 企業と従業員のエンゲージメント（相互理解・相思相愛度合い）を示す指標 

13,460 社、589 万人のデータベースをもとに偏差値として算出 
※3 エンゲージメントスコアを 11 段階にランク分け 

A レーティングは「相互に信頼し合えている状態」 
※4 モチベーションクラウドの運営会社。「エンゲージメントスコア」「エンゲージ 

メントレーティング」は株式会社リンクアンドモチベーションの登録商標 
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＜本資料に関するお問い合わせ先＞  
株式会社オリエンタルコンサルタンツ 
TEL: 03-6311-7551 FAX: 03-6311-8011 
URL：https://www.oriconsul.com/ 
統括本部  伊藤・日原・丸山・門司 


