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株式会社リサーチアンドソリューション 
第２回 幹部職研修を開催いたしました 

 
当社グループの事業会社である株式会社リサーチアンドソリューション（本社：福岡県福岡市、代

表取締役社長：清見光生、以下：R&S）は、2026 年２月 17 日（火）・18 日（水）の２日間、ワイズ

コンサルティング株式会社 代表取締役 鈴木 義之氏を講師にお招きし、同社の課長・課長代理を

対象とした「第２回 幹部職研修」を開催いたしました。 

 

同社では今期より、重点施策として幹部職の育成を本格始動いたしました。本研修では単発のプロ

グラムに留まらず、数ヵ年にわたる継続的なフォローアップを実施いたします。対象者の行動変容を

促し、組織全体の業績向上へのコミットメントを支援していくことを目的としています。 

 

 講師の鈴木 義之氏は、東証一部上場のエンジニアリング会社にて大型プラントの計画、設計から

原価管理まで幅広い実務を経験された後、デロイト・トーマツグループにて、経営計画の策定や人事

制度構築、幹部職リーダーシップ研修等のコンサルティング業務に従事されました。さらに、トーマ

ツイノベーション株式会社人材戦略コンサルティング本部⻑を経て、 2017 年１月に独立され、現在

はビジネス研修、経営コンサルティングサービスを中心にご活躍されています。 

 

研修当日は、人事評価の目的、評価者の心構え、適切な目標設定、コーチングフィードバックにつ

いて、グループワークや発表セッションを交えた活発な議論が行われました。 

 参加者からは「研修内容を踏まえて実践できるよう留意して対応したい」「今まで感覚的に行って

いた評価を今後は理論的に実施できるようになったと思う」等の声が寄せられ、大盛況のうちに終了

いたしました。 

 

【開催概要】 

名    称 ：第２回 幹部職研修（課長・課長代理）  

 日   時 ：2026 年２月 17 日（火）・18 日（水）９：30～17：30 

目   的 ：持続的な組織成長を実現するマネジメント体制の強化 

  手   法 ：集合型研修（本社、東京本社） 

講   師 ：ワイズコンサルティング株式会社 代表取締役 鈴木 義之氏 

 

 

 

 

 



【研修風景（本社）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 
 

 ＜本資料に関するお問い合わせ先＞  
株式会社リサーチアンドソリューション 
TEL：092-281-5729 FAX：092-281-5744 
URL：https://www.rands-co.com 
経営管理本部 担当：国永 


