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株式会社中央設計技術研究所 
若手社員研修を開催しました 

 
当社グループの事業会社である株式会社中央設計技術研究所（本社：石川県金沢市、代表取締役社

長：西原秀幸）は、同社の CSE2030年ビジョン・中期経営計画における８本の経営戦略施策の一つで

ある「６．指導育成・業務改善」の戦略シナリオの一環として、令和 8年６月 26日（金）に 28歳以

下の若手社員 28名を対象とした若手社員研修を開催しました。 

 

 本研修では、「①モチベーション・マネジメント」、「②キャリア・実務の振り返り」、「③自律ある個

としてのキャリア」のテーマで、同世代における悩み・停滞期の共有や仕事において大切にしている

価値観、今後のキャリア開発に向けた行動の具体化等についてグループ討議を行いました。 

 研修の最後に、参加者全員が本研修での学びや気づき、明日から具体的に実践することについて発

表を行い、明日からのコンサルタント人生に向け志を新たにしました。 

 同社は定期的に階層別研修を開催し、企業成長の源泉である社員の能力開発・人材育成を継続して

行って参ります。 

 

グループ討議の様子① 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
グループ討議の様子② 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
集合写真 
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