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株式会社オリエンタルコンサルタンツ 

第 69期 第４回 Smile-3S活動推進委員会を開催 

社員満足を追求し、働きやすさと成長を支える企業へ 
―働きやすい職場づくりを共に進めます― 

 
当社グループの主要な事業会社である株式会社オリエンタルコンサルタンツ（本社：東京都渋谷区、

代表取締役社長：野崎秀則）は、社員一人ひとりが安心して働き、成長できる環境づくりを重視してい
ます。 

その取り組みの一環として、令和８年９月３日(水)に第 69 期 第４回「Smile-３S 活動推進委員会」
を開催しました。当日は同委員会担当社員および社長・担当役員を含めた 16 名が出席し、役職や世代
の垣根を超えた活発な討議を行いました。 

 

Smile-３S 活動推進委員会とは   

同社は「Support（支える）」「Share（共有・分かち合う）」「Success（定着し、活躍する）」の３つの
“S”を実現し、社員と家族の笑顔を生み出す「Smile-３S活動」を推進しています。そのための組織とし
て「Smile-３S活動推進委員会」を設置しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回の委員会では、以下の重要テーマについて議論しました。 

・活動状況の報告 

・社員向けフェアの開催報告（今期振り返り及び来期課題出し・改善点について討議） 

・社内制度の見直し・モニタリング（今期まとめと来期への引き継ぎについて報告） 

・心地よく働ける社風の醸成（座談会報告・今期活動報告と来期検討課題・メルマガ配信計画） 

・来期の計画 

 

同社の理念 

「全社員の物心両面の豊かさを追求する （社員満足の追求）」ことを経営理念の一つとし、「日本一の
やりがいを感じる会社（社員満足）」を掲げています。今後も Smile-３S 推進委員会の取り組みを推進
し、役職員が豊かさを実感し、個が成長できる職場環境づくりを目指します。 

 

社員のキャリアに、確かな安心と挑戦を 

同社は、今後も、社員が豊かさを実感し、誇りを持って働ける職場を目指し Smile-３S 推進委員会の
取り組みを推進し、役職員が豊かさを実感し、個が成長できる職場環境づくりを目指します。 

 
以上 
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